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Rapor; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yirirlige konulan “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hikimlerine gore Tekke Ortaokulu Mudurliglince hazirlanmigtir.



En 6nemli ve verimli vazifelerimiz Milli Egitim isleridir. Milli Egitim
islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin gercek kurtulusu ancak
bu sekilde olur.
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SUNUS

Icinde bulundugumuz ¢agda insanlarin ve kurumlarin ilgi ve ihtiyaclar

cesitlenmekte ve degismektedir.

Bu farklilagsmay1 dikkate almayan kurumlarin hedeflerine ulasmasi miimkiin
gorilmemektedir. Bu farklilasma kurumlari yonetme ile kurumlarin yonetilme
bicimlerini de degistirmektedir. Yonetimler hizmet verdigi paydaslarin ihtiyag ve
isteklerini dikkate alip, mevcut potansiyeli de tespit ederek yonetme planlamasini
yapmak, aralikli olarak da bu planlamanin gergeklestirilme oranlarini, paydaslarina
uygulayacag1 memnuniyet anketleri ile 6z degerlendirme, planlamasinin uygulama
basarisini belirlemek, basarisiz goriilen noktalarda gerekli calismalarini yaparak

basarisiz olduklari alanlar: gelistirmek zorundadir.

Bu nedenle okulumuz 6zverili bir sekilde, gelecekte uygulayacagi calismalari,
paydaslarin 6neri ve isteklerini de dikkate alarak 2024-2028 “Stratejik Plani’'ni
olusturmustur. Bu Stratejik Planlamanin olusturulmasinda emegi gecen tiim mesai

arkadaslarima tesekkiir ederim.

Murat Hiiseyin TAS
Okul Mudiiru
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin 24.04.2024 tarihli ve 100897775 numarali olur ile olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Murat Hiiseyin TAS Miudur 'Yasar TAFLAN Miidir Yardimcisi
Sayit KARAKAS Miidiir Y Ardimcisi [Esra CANLI AKTURK Ogretmen
Kadir KARA Ogretmen Berna KESKIN Ogretmen
Hacer TURK Ogretmen Hacer YILMAZ Veli
Saban YILMAZ Okul Aile Birligi
Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas

anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin
tespiti, giiclii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz

gelismelerin saptanmasi amaciyla Miidiirliiglimiizce mevcut durum analizi yapilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Tekke Ortaokulu, egitim-6gretime 1972 yilinda 1 6gretmen ve 31 6grenci ile baslamis, daha

sonra 1975-1981 yillar1 arasinda 5 68retmen ve 105 6g8renci ile egitime devam etmistir.
Glinlimiizde 2 idareci, 8 6gretmen ve 42 6grenci ile egitim 68retime devam etmektedir.
Okulumuzun mezunlari arasinda;

1 Binbasi

1 Albay
Astsubay

15 Ogretmen

YV V. V V V

2 Dogent doktor bulunmaktadir.

Ayrica halen ¢esitli liniversitelerde okuyan 10 kadar 6grenci bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tekke Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanligimiz Strateji
Gelistirme Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki Hazirlik Programi
cercevesinde Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim olmak tlizere tli¢

ana baslikta olusturulmustur.

2019-2023 stratejik planindaki hedefler sayisal performans gostergeleriyle takip edilerek;

» o«

“ulasildr”, “ulasilmadi” ve “makul” ifadeleriyle degerlendirilmistir.

2020 yili Mart ayindan itibaren Diinyanin cesitli tilkelerinde goriilen COVID-19
tilkemizde de etkisini gostermis, bu kapsamda Bakanligimizca alinan kararla 2020-2021
Egitim Ogretim doneminde egitim, okullarimizda uzaktan egitime seklinde gerceklesmistir.
Ayrica tim kamu kurumlarinda da esnek ¢alismaya gecilmistir. Bu etkenler ekseninde “yiiz
yuze” yapilmasi seklinde planlanan bir dizi ¢calisma ertelenmis, iptal edilmis veya ¢cevrimici
ortamlarda yapilmaya calisilmistir. Bu sebeple 2021 yili icin planlanan faaliyetlerden bircogu
salgin nedeniyle aksamis veya iptal edilmistir. Salginin etkilerinin azalmasi ile birlikte hedef

gostergelerinin gerceklesmesi icin planlanan faaliyetler hayata gecirilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, Tekke Ortaokulu Midiirligliniin yasal yetki, gorev ve
sorumluluklar1 bagta T.C. Anayasasi olmak tizere 14 /6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milll
Egitim Temel Kanunu ve 25.8.2011 tarihli ve 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012
tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhig Il ve Ilce Milli Egitim

Mudiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Atama Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y 8netici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Y énetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlart Y 6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

(")diil, Disiplin 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu {le Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

OKul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlari Y netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

MEB Y 6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasimir Mal Y onetmeligi

Anayasa

Egitim-(u)gretim 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y 6nergesi




Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y 6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y dnetmeligi

Miihiir, Yazzsma, Arsiv

Resmi Miihiir Y onetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y énetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligt Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Y dnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tekke Ortaokuluna gorev ve sorumluluk yiikleyen amir htikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tlim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢cercevede Giimtishane Milli Egitim Miidurligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden

yararlanilmistir.

Cumhurbagkanliginin Tirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Ttrkiye
Yiizy1li Vizyonu merkezde olmak tizere tist politika belgeleri, temel {ist politika belgeleri ve

diger tst politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari
Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanhigi Yillik Programi

Cumhurbaskanhgi Tarkiye Yizyili Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Milll Egitim Bakanligi Egitimde Tirkiye Yuzyih

Vizyonu

il MEM 2024-2028 Stratejik plani Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel {rilin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Okuma kiiltiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin yiirutiilmesi

Sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin
diizenlenmesi

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yuriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun ihtiyaclar1 dogrultusunda 6nlemlerin alinmasi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ylriitiilmesi
Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerin akademik basarisini arttirmaya yénelik degerlendirme
calismalarinin yapilmasi.

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Kalic1 6grenmeyi pekistirmek amaciyla ders arag¢ ve gereglerinin
diizenlenmesi.

Ders disi faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak (izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN

KURULLAR)

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

120
100
80
60
40
20
0

Kesinlikle KatiliyoKatriyorum Kararsizkismen Katiliyokatidmiyorum

O Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gorisebilirim.

B Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gorisebilirim.

0O Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

0O Okulda kendimi giivende hissediyorum.

B Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorisleri alinir.




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Kesinlikle Katihyolahliyorum Kararsizissmen Katiliyoi(atiimiyorum

Veli Anketi Sonuclari:

O Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin
katihmiyla alinir.

@ Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

O Her tirlii 6dillendirmede adil olma
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

O kendimi okulun degerli bir liyesi olarak
goriirim.

80

60

40

20

0

Kesinlikle KatiliylsatsinyorumKararsifiamen Katiliyladrmiyorum

il

Oihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla gorisebilirim.

@ Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

0O 6grencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

O Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tekke Ortaokulu kurum igi analiz galismasini odak bir grupla 15.10.2023 tarihinde gergeklestirmis

olup bu calisma sonugclari genel hatlariyla asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gére asagida siralanmgstir;

1- Katiim 2- Ogrenme, 3- Degisime aciklik, 4- Stratejik ydnetim siiregleridir.

Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giiglii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1-is birligi 2-Bilginin yayilimi 3-Kurum igi iletisim, 4-Paydaslarla iliskilerdir.

Okulumuz kurum igi analiz stirecinde kullandigimiz araglar, icerikler ve nasil erisim saglanabilecegine dair

bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu
Ogrenci sayilar 5. Simf: 10

6. Smif: 11

7. Smif: 8

8. Smif: 13

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi miisavirlik hizmetleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul uyumunu ve disiplinini olumsuz yonde etkileyen bir durum s6z
konusu degildir.

Insan kaynaklan verileri

Okulumuzda 1 Midiir, 1 Miidiir Yardimcisy, 1 Tiirkce Ogretmeni, 1
Matematik Ogretmeni, 1 Fen Bilimleri Ogretmeni, 1 ingilizce Ogretmeni, 1
Sosyal Bilgiler Ogretmeni, 1 DKBA Ogretmeni, 1 Beden Egitimi Ogretmeni,
gorev yapmaktadir. Tiirkce, Matematik ,Fen Bilgisi ve DKAB
Ogretmenlerimiz, Yiiksek Lisans Programindan mezun olup diger
personelimiz Lisans programlarindan mezun olmustur.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizin bircogu kendini gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim
faaliyetlerine goniillii olarak katilmaktadir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuzda 4 derslik, 1 ¢cok amach salon, 1 bilisim odasi,1 kiitiiphane,1
Ingilizce sinifi ve 1 Fen Bilgisi Laboratuvar1 bulunmaktadir.




2.7.2.  Insan Kaynaklan

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili iletisim
becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli
kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diistinme

becerilerine sahip 6zglr bireyler yetistirebilmektir.

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik &nem tagimaktadir.

Tekke Ortaokulu MidurlGgl personelinin gorevleri, branslara gore dagilimi, egitim ve cinsiyet bilgileri

asagidaki tablolarda verilmistir.



Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiiri Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun
giinliik isleyisini denetler. Ayn1 zamanda, egitim programlarini,
0gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
basarilmas! icin caligir.
Miidiir Yardimcisi Okul miidiir yardimecisi ne is yapar sorusuna genel olarak,

okulla ilgili yonetim islerine destek olur cevabi verilebilir.
Okulun her tiirlii yazisma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme
ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen
oorevleri yerine getirir. Bu gorevlerin okulun belirledigi amaglar
dogrultusunda gerceklestirilmesinden miidiire kars1 sorumludur.
Miidiir veya miidiir basyardimcist olmadiginda onlarin
oorevlerini devralir. Okulda kullamlan defter, cizelge ve form
oibi belgeler ile ilgili isleri yiiriitiir. Nobetci 6gretmen ve dgrenci
cizelgesini hazirlar. Diizen saglamak igin nobet ¢izelgesini takip
eder. Okul miidiir yardimecisi gorevleri arasinda kaynaklarin
etkili ve verimli kullanilmasim saglamak da yer alir. Gereken
Erag:larm temini icin ilgili kisilerle iletisim kurar. Personel

evamliligin takip eder. Ogretmen tayini gibi tutulmasi gereken
elgeleri diizenler.

Tiirk¢e Ogretmeni

tirk dilinin yapisi ve icerigi hakkinda dgrencilere egitim
ermek,

Ogrencilerin yas ve yeteneklerine uygun ders planlart
lusturmak,

Ogrencilerin diizeylerini degerlendirmek iizere yazili ve sdzlii
mavlar diizenlemek,

Ogrencilerin ddev, proje ve notlarim degerlendirmek,
evamsizlik ve not kayitlarini tutmak ve muhafaza etmek,
Ogrencileri liseye giris sinavlarina hazirlamak,

Ogrencilerin notlar1 ve tutumlari hakkinda velileri
ilgilendirmek,

kstra destege ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik bireysel
alismalar hazirlamak,

Ogrencileri kitap okumalari icin tesvik etmek,

lestirel diistinmeyi tesvik eden ve 6grenmeye elverisli bir sinif
rtami olusturmak,

tincel literatiirii okumak ve disiplinler arasi galigmalar
erceklestirmek,

kul idaresi tarafindan belirlenen politika ve prosediirleri takip
tmek,

urum igi toplanti ve egitimlere diizenli katilim saglamak.

Matematik Ogretmeni

atematiksel terminoloji ve formiilleri 6gretmek,

Ogrencilerin matematiksel problem ¢ézme becerileri ve

tratejilerini gelistirmelerine yardimer olmak,

Ogrencilerin, matematigin diger bilimsel becerilere yardimei

ldugunu fark etmelerini saglamak,

iifredati ve devletin temel egitim standartlarini yansitan ders

lan1 hazirlamak, gelistirmek ve yiiriitmek,

Ogrencilerin gereksinimlerini karsilamak icin matematik egitim
iifredatini bireysel ihtiyaclara gore uyarlamak,

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini degerlendirmek,

Ogrenci ilerlemesini proaktif bir sekilde ailelere iletmek,

Ogrencilerin matematik bilgi ve becerilerinin hedeflenen ders

tandartlarini karsilamasim degerlendirmek,

Ogrencilerin konuya ilgilerini siirdiirmek igin dgretim

materyalleri tasarlamak,

Ogrenci davranis standartlarin olusturmak ve siirdiirmek.

Fen Bilimleri Ogretmeni

Ogrencilerin yas diizeyi ve okulun amaglar1 goz 6niinde
bulundurularak hazirlanan miifredat ¢ergevesinde ¢alisma
takvimi olusturur,

Ogrencilerin basarilarini degerlendirerek okul idaresine ve




velilere bilgi verir,

Ogrencilerin basarisini artirmak amaciyla bilgi yarismalar1 ve
interaktif egitim metotlart gelistirir,

Ogrencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikarir ve fen bilgisi alaninda
basarili olabilecek 6grencileri yonlendirir,

Ezber odakli degil diistince odakli bir egitim anlayis1 benimser,
ders esnasinda elestirel/sorgulayict bakis agilarinin ortaya
cilkmasina izin verir,

Ogrencinin derse aktif bicimde katilabilmesi i¢in deneysel
calismalar gibi farkli egitim metotlarim sik sik kullanir,
Ogrencinin 6grendiklerini uygulayabilecegi bir laboratuvar tesis
etmek icin gerekli ¢aligmalart yiiriitiir,

(Ogrenmenin hangi asamada oldugunu anlayabilmek igin yazili
ve sOzli sinavlar yapar.

Ingilizce Ogretmeni

Cesitli sinif ve yas gruplarina ders hazirlamak ve sunmak,
Kaliteli bir 6grenme ortamu yaratmak,

Ogrencilerin bireysel ve grup oturumlari aracihigiyla dinleme,
konusma, okuma ve yazma becerilerini gelistirmelerine yardimel
olmak,

Ogrencilerin ¢aligmalarini kontrol etmek ve degerlendirmek,
Ogrendikleri ciimle yapilarini ve kelime bilgilerini kullanarak
birbirleriyle iletisim kurmalari i¢in 6grencileri tesvik etmek,
Ogrencileri derse dahil etmenin yollarin1 bulmak,

[Temel dil becerisini gelistirmek icin gesitli ders kitaplari,
materyaller ve cesitli gorsel-isitsel yardimcilart kullanmak,
Sinav sorulari ve alistirmalar hazirlamak,

islevsel bir 6grenim atmosferi elde etmek igin gereken 6grenci
davranig standartlarini olusturmak ve siirdiirmek,

[Mesleki bilgi gelisimini siirdiirmek.

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Milli Egitim Bakanligina bagh kurumlarda miifredati sinif
diizeyine uygun sekilde isler.

Ders plani, materyalleri, faaliyetleri ve yardimet kitap nerilerini
hazirlar.

Sinav yaparak 6grencilerin basar diizeyini belirler.

Sosyal bilgiler ders kazanimlarim 6grencilere gecirmeye calisir.
Sosyal bilimlerin giinliik hayatta 6grencilerin karsisina nasil
cikacagini dgretir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Miifredatla belirlenen egitim konularini 6grencilere aktarmak,
Cesitli egitim yaklagimlar: kullanarak nitelikli dersler planlamak
ve sunmak,

Ogrencilerin derse aktif katihnini saglamak amaci ile yaratici
ders materyalleri hazirlamak,

Odev, sinav ve sunumlar araciligiyla 6grenci ilerlemesini
izlemek,

Basar1 degerlendirmesini igeren dgrenci kayitlarini tutmak,
Bireysel 6grenci ilerleyisi ile ilgili ebeveyn sorularina cevap
vermek,

Sebep belirtilmeyen devamsizlik gibi durumlarda ebeveyn veya
okul yonetimini bilgilendirmek,

Ogrencileri kendi sorumluluklarin iistlenmeye tesvik etmek,
Bireysel 6grenmeyi desteklemek,

Ogrencilere kisisel sunum ve profesyonel davranis yoluyla rol
imodel olmak,

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Beden egitimi 6gretmeninin temel gérevi 6grencilerine zinde
yasam temelleri ve pratiklerini 6gretmektir. Meslek
profesyonellerinin diger sorumluluklart su bagliklar altinda
toplanabilir;

Okul standartlarina gore beden egitimi derslerini tasarlamak,
planlamak ve uygulamak,

Spor, oyun, ritim ve viicut hareketinin temellerini agiklamak,
Ogrencileri, ekip caligmasina, kolektif ve kisisel gelisim
hedefleri belirlemeye tesvik etmek,

[Tiim Ggrencilerin ayn1 anda aktif olmasina izin veren yeterli

ekipmani temin etmek,




Fiziksel egitim ortaminin tiim 6grenciler igin temiz, giivenli ve
yapicl olmasini saglamak,

Ogrencinin akademik ve kisisel gelisimini degerlendirmek ve
ilerleme raporlart hazirlamak

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Bilisim teknolojileri 6gretmeninin temel gorevi, 6grencilere bilgi
teknolojisi ilkelerini 6gretmektir. Meslek profesyonellerinin
diger sorumluluklart su bagliklar altinda toplanabilir;

Miifredat standartlarina gore ders plani hazirlamak,
Ogrencilerin derse ilgi duymasim saglayacak interaktif ders
materyalleri gelistirmek,

Bireysel ya da grup bazinda uygulamali egitim gerceklestirmek,
Ogrencilerin galismalarini kontrol etmek, degerlendirmek ve geri
bildirimde bulunmak,

Odev, sinav ve pratik uygulama sonuglarma gére grenci
oelisimini degerlendirmek,

Olgme degerlendirme sonuglarina gore, hangi kavrama ydnelik
0zel galisma gergeklestirilmesi gerektigini belirlemek,
Gerektigi takdirde 6grenci gelisimi ile ilgili ebeveyn veya okul
yonetimiyle iletisime ge¢cmek,

Sinif igerisinde kullanilan bilgisayarlarin, donanim, yazilim, ag
ve isletim sistemlerinde giincellemeler yapmak,

Elestirel diistinmeyi tesvik eden bir sinif ortami olusturmak,
Simif diizenini saglamak,

Ogrencilerin, saglik ve giivenlik prosediirlerine uygun bir ortam
icerisinde ders gormesini saglamak,

Mesleki gelisimini siirdiirmek.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 100
10.....Uzeri 1 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM




Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yii Toplam
Hizmet Siireleri
Tiirkge 1 - 11 1
Matematik 1 - 17 1
Fen Bilimleri - 1 11 1
Ingilizce 1 - 5 1
Sosyal Bilgiler - 1 6 1
Din Kiilttirii 1 - 7 1
Beden Egitimi - 1 6 1
Gorsel Sanatlar 1 - 5 1
1-3Y1l - - - -
4-6 Y1l - - - -
7-10 Y1l 2 2 4
11-15 Yil 3 - 3
16-20 1 - 1
20 ve uizeri

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ggretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 2 - - 2

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Eil::lzu slilzlmet Toplam
1 VHKI 1 0 On lisans 32 1
2 Daimi Is¢i 1 0 ilkokul 25 1
3 Gegici Isci 1 ilkokul 7 1
4 ]
5




Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun
gtinliik isleyisini denetler. Ayn1 zamanda, egitim programlarini,

0gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin

basarilmas! icin calisir.

Mudir Yardimcisi

Okul miidiir yardimecisi ne is yapar sorusuna genel olarak,
okulla ilgili yonetim islerine destek olur cevabi verilebilir.
Okulun her tiirlii yazisma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme
ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen
oorevleri yerine getirir. Bu gorevlerin okulun belirledigi amaglar
dogrultusunda gerceklestirilmesinden miidiire kars1 sorumludur.
Miidiir veya miidiir basyardimcisi olmadiginda onlarin
oorevlerini devralir. Okulda kullamlan defter, cizelge ve form
oibi belgeler ile ilgili isleri yiiriitiir. Nobetci 6gretmen ve 6grenci
cizelgesini hazirlar. Diizen saglamak igin nobet ¢izelgesini takip
eder. Okul miidiir yardimcisi gorevleri arasinda kaynaklarin
etkili ve verimli kullanilmasim saglamak da yer alir. Gereken
Erag:larm temini icin ilgili kisilerle iletisim kurar. Personel

evamliligim takip eder. Ogretmen tayini gibi tutulmasi gereken
elgeleri diizenler.

Tiirkge Ogretmeni

tirk dilinin yapisi ve icerigi hakkinda dgrencilere egitim
ermek,

Ogrencilerin yas ve yeteneklerine uygun ders planlart
lusturmak,

Ogrencilerin diizeylerini degerlendirmek iizere yazili ve sozlii
mavlar diizenlemek,

Ogrencilerin ddev, proje ve notlarm degerlendirmek,
evamsizlik ve not kayitlarini tutmak ve muhafaza etmek,

Ogrencileri liseye giris sinavlarina hazirlamak,

Ogrencilerin notlar1 ve tutumlari hakkinda velileri

ilgilendirmek,

kstra destege ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik bireysel
alismalar hazirlamak,

Ogrencileri kitap okumalari icin tesvik etmek,

lestirel diistinmeyi tesvik eden ve 6grenmeye elverisli bir sinif

rtami olusturmak,

tincel literatiirii okumak ve disiplinler arasi galigmalar

er¢eklestirmek,

kul idaresi tarafindan belirlenen politika ve prosediirleri takip

tmek,

urum i¢i toplanti ve egitimlere diizenli katilim saglamak.

Matematik Ogretmeni

atematiksel terminoloji ve formiilleri 6gretmek,

Ogrencilerin matematiksel problem ¢ézme becerileri ve

tratejilerini gelistirmelerine yardimci olmak,

Ogrencilerin, matematigin diger bilimsel becerilere yardimei

ldugunu fark etmelerini saglamak,

iifredati ve devletin temel egitim standartlarini yansitan ders

lan1 hazirlamak, gelistirmek ve yiiriitmek,

Ogrencilerin gereksinimlerini karsilamak i¢in matematik egitim
iifredatini bireysel ihtiyaclara gore uyarlamak,

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini degerlendirmek,

Ogrenci ilerlemesini proaktif bir sekilde ailelere iletmek,

Ogrencilerin matematik bilgi ve becerilerinin hedeflenen ders

tandartlarini karsilamasim degerlendirmek,

Ogrencilerin konuya ilgilerini siirdiirmek icin 6gretim

materyalleri tasarlamak,

Ogrenci davranis standartlarm olusturmak ve siirdiirmek.

Fen Bilimleri Ogretmeni

Ogrencilerin yas diizeyi ve okulun amaglar1 goz dniinde
bulundurularak hazirlanan miifredat ¢ergevesinde ¢alisma
takvimi olusturur,

Ogrencilerin basarilarini degerlendirerek okul idaresine ve
velilere bilgi verir,

Ogrencilerin basarisini artirmak amaciyla bilgi yarismalari ve




interaktif egitim metotlar1 gelistirir,

Ogrencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikarir ve fen bilgisi alaninda
basarili olabilecek 6grencileri yonlendirir,

Ezber odakli degil diisiince odakli bir egitim anlayis1 benimser,
ders esnasinda elestirel/sorgulayict bakis agilarinin ortaya
cilkmasina izin verir,

Ogrencinin derse aktif bicimde katilabilmesi i¢in deneysel
calismalar gibi farkli egitim metotlarim sik sik kullanir,
Ogrencinin 6grendiklerini uygulayabilecegi bir laboratuvar tesis
etmek icin gerekli ¢aligmalart yiiriitiir,

(Ogrenmenin hangi asamada oldugunu anlayabilmek i¢in yazili
ve sozlii sinavlar yapar.

Ingilizce Ogretmeni

Cesitli sinif ve yas gruplarina ders hazirlamak ve sunmak,
Kaliteli bir 6grenme ortamu yaratmak,

Ogrencilerin bireysel ve grup oturumlari aracihigiyla dinleme,
konusma, okuma ve yazma becerilerini gelistirmelerine yardimel
olmak,

Ogrencilerin ¢alismalarini kontrol etmek ve degerlendirmek,
Ogrendikleri ciimle yapilarii ve kelime bilgilerini kullanarak
birbirleriyle iletisim kurmalari i¢in 6grencileri tesvik etmek,
Ogrencileri derse dahil etmenin yollarin1 bulmak,

[Temel dil becerisini gelistirmek icin gesitli ders kitaplari,
materyaller ve cesitli gorsel-isitsel yardimeilar: kullanmak,
Sinav sorulari ve alistirmalar hazirlamak,

[slevsel bir 6grenim atmosferi elde etmek igin gereken dgrenci
davranig standartlarini olusturmak ve siirdiirmek,

Mesleki bilgi gelisimini siirdiirmek.

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Milli Egitim Bakanligina bagl kurumlarda miifredati sinif
diizeyine uygun sekilde isler.

Ders plani, materyalleri, faaliyetleri ve yardimei kitap onerilerini
hazirlar.

Sinav yaparak 6grencilerin basar diizeyini belirler.

Sosyal bilgiler ders kazanimlarini 6grencilere gecirmeye calisir.
Sosyal bilimlerin giinliik hayatta 6grencilerin karsisina nasil
cikacagini dgretir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Miifredatla belirlenen egitim konularini 6grencilere aktarmak,
Cesitli egitim yaklagimlar: kullanarak nitelikli dersler planlamak
ve sunmak,

Ogrencilerin derse aktif katihnini saglamak amaci ile yaratici
ders materyalleri hazirlamak,

Odev, sinav ve sunumlar araciligiyla 6grenci ilerlemesini
izlemek,

Basar1 degerlendirmesini igeren dgrenci kayitlarini tutmak,
Bireysel 6grenci ilerleyisi ile ilgili ebeveyn sorularina cevap
vermek,

Sebep belirtilmeyen devamsizlik gibi durumlarda ebeveyn veya
okul yonetimini bilgilendirmek,

Ogrencileri kendi sorumluluklarim iistlenmeye tesvik etmek,
Bireysel 6grenmeyi desteklemek,

Ogrencilere kisisel sunum ve profesyonel davranis yoluyla rol
imodel olmak,

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Beden egitimi 6gretmeninin temel gérevi 6grencilerine zinde
yasam temelleri ve pratiklerini 6gretmektir. Meslek
profesyonellerinin diger sorumluluklart su basliklar altinda
toplanabilir;

Okul standartlarina gore beden egitimi derslerini tasarlamak,
planlamak ve uygulamak,

Spor, oyun, ritim ve viicut hareketinin temellerini agiklamak,
Ogrencileri, ekip caligmasina, kolektif ve kisisel gelisim
hedefleri belirlemeye tesvik etmek,

Tiim 6grencilerin ayn1 anda aktif olmasina izin veren yeterli
ekipmani temin etmek,

Fiziksel egitim ortaminin tiim 6grenciler i¢in temiz, giivenli ve




yapici olmasini saglamak,
Ogrencinin akademik ve kisisel gelisimini degerlendirmek ve
ilerleme raporlart hazirlamak

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Bilisim teknolojileri 6gretmeninin temel gorevi, 6grencilere bilgi
teknolojisi ilkelerini 6gretmektir. Meslek profesyonellerinin
diger sorumluluklart su bagliklar altinda toplanabilir;

Miifredat standartlarina gore ders plani hazirlamak,
Ogrencilerin derse ilgi duymasim saglayacak interaktif ders
materyalleri gelistirmek,

Bireysel ya da grup bazinda uygulamali egitim gerceklestirmek,
Ogrencilerin galismalarini kontrol etmek, degerlendirmek ve geri
bildirimde bulunmak,

Odev, siav ve pratik uygulama sonuglarma gére grenci
oelisimini degerlendirmek,

Olgme degerlendirme sonuglarina gore, hangi kavrama yénelik
0zel galisma gergeklestirilmesi gerektigini belirlemek,
Gerektigi takdirde 6grenci gelisimi ile ilgili ebeveyn veya okul
yonetimiyle iletisime ge¢cmek,

Sinif igerisinde kullanilan bilgisayarlarin, donanim, yazilim, ag
ve isletim sistemlerinde giincellemeler yapmak,

Elestirel diistinmeyi tesvik eden bir sinif ortami olusturmak,
Simif diizenini saglamak,

Ogrencilerin, saglik ve giivenlik prosediirlerine uygun bir ortam
icerisinde ders gérmesini saglamak,

Mesleki gelisimini siirdiirmek.

Teknoloji ve Tasarim

Ders programi gergevesinde 6grencilere dersin icerigi,
oergeklestirilecek uygulamalar ve dersin amaglart dogrultusunda
bilgilendirmede bulunur. Ogrencilerden dersin kazanimlari ile
ilgili beklenilen hedefleri agiklayarak planlanan uygulamali ve
teorik calismalari onlarla paylasir. Ogrencilerin ders hedefleri ile
uyumlu olarak teknoloji ve tasarim alanindaki yeteneklerini
ortaya cikarmak da teknoloji tasarim 6gretmeni gorev

tanimi igerisinde yer alir. Ders miifredatina uygun olarak
Ogrencilere bilim, sanat ve teknoloji alaninda bilgi, beceri
kazandirilmasi da teknoloji tasarim 6gretmeninden beklenen
Eorumluklar arasindadir. Bilim ve teknoloji alaninda tiriinler

rtaya koymus bilim insanlarinin basari 6ykiilerini ve yasadiklari
tiregleri 6grencilerle paylasir. Teknoloji ve sanati birlestirerek
yeni diisiincelerin nasil gelistirilecegine yonelik uygulamali
calismalar yaptirir. Bu konuda 6grencilerin gergeklestirdikleri
uygulamali calismalar1 degerlendirerek onlara rehberlik etmek
de gorev ve sorumluluk alani igerisindedir. Teknoloji tasarim
enlikleri ile ilgili etkinliklerde gorev alir. Bilim, sanat ve
eknoloji alani ile ilgili yenilikleri ve gelismeleri takip eder.
eknoloji tasarim konusunda etkinlikler diizenler. Ogrencilerin
eni buluslar yeni teknolojik tasarimlar gergeklestirmeleri
ogrultusunda yeteneklerini ortaya ¢ikarmak da gorev tanim
icerisindedir. Calistig1 egitim kurumunda kendisinden beklenilen
obet benzeri gorevleri de yerine getirir. Ogrencileri bilim ve
eknoloji ile tanistirmak i¢in Teknoparklar ve gesitli kurumlarin
-Ge merkezlerine geziler diizenlenmesini saglar. Egitim
6gretim yilinin sonunda &grencilerin tasarladign gesitli teknolojik
tirtinlerin sergilenmesi i¢in Bilim Senliginin organize edilmesi

e gorev tanimi icerisinde yer alir.




Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili

HI[OUQZ 2I9[I[OA

MI[BUQA dI9[1ouaIg(

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

MI[9UQA dIo[uaunaIgQ

Danismanlik Hizmeti
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25
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Mevcut Kapasite
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in
giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda Bakanligimiz
tarafindan modiiler bir yapida kurgulanarak hizmete sunulan Millf Egitim Bakanlig1 Bilgi
Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii
yurttilmektedir.

MEBBIS aracihigiyla; Devlet Kurumlari, Yatirim Islemleri, Meis, E-Alacak, E-Burs,
Tefbis, Kitap Secim, E-Sorusturma, Sinav islemleri, Sosyal Tesis, E-Mezun, Ozel MTSK, Ozel
Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, Ram, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Halk
Egitim, Agik Ogretim Kurumlari, gibi toplam sayis1 80’i gecen ve ihtiyaclara gore siirekli
yenileriyle desteklenen modiiller aracilifiyla ¢alismalar yiirtitilmektedir.

Ogrenci ile ilgili tiim is ve islemler, kodlamas ve teknik alt yapis1 bakanligimiz bilgi
islem personeli tarafindan olusturulan E-Okul sistemi lizerinden ytiriitiilmektedir.

Miidiirliiglimiize ait resmi yazismalar, elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Midiurligimiiz ve diger kurumlar arasindaki e-posta yazismalari, bakanligimiz
tarafindan sunulan resmi e-posta servisi araciligiyla ylrttiilmektedir. Midirligiimiiz ve
bagli tiim kurumlarimiza ait web siteleri bakanligimiz sunucularinda barindirilmaktadir.

Okulumuz siniflarinda Akilli tahtalar bulunmakta olup Fatih Projesi kapsaminda
fiber internet hizmeti ile 6grenme modelleri ¢esitlendirilmektedir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tablolarda yer verilmistir.



Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 10 11 15 5
'Yazicl 2 2 4 0
[Fotokopi Makinasi 1 1 1 1
Akill1 Tahta 9 9 9 0
Tablo 14
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1
X 1

Resim Odasi

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X 1 0

Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitgce biyiikligii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 75.000 80.000 90.000 100.000 125.000

Okul Aile Birligi 2000 3000 4000 5000 6000

Ozel Idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - R R

Doner Sermaye - F P P -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 77.000 83.000 94.000 105.000 131.000
Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 4000 1000 4500 14500 5000 5000
Kiiciik Onarim 2000 2000 2000 2000 2500 2500
Bilgisayar Harcamalari 4000 4000 4500 1500 5000 5000
Bliro Makinalar1 Harcamalari 3000 3000 3000 3000 5000 5000
Telefon 1200 1200 1300 1300 1500 1500
Sosyal Faaliyetler 5000 5000 7000 7000 8000 8000
Kirtasiye 5000 5000 6000 6000 7000 7000
GENEL 24000 24000 28300 28300 34000 34000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 18. Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

Simf Kiz Erkek Toplam
5/A 6 4 10
6/A 4 7 11
7/A 2 6 8
8/A 10 3 13
TOPLAM 22 20 42

Sosyal Faaliyet Bilgileri

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyet bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 19. Sosyal Faaliyet Tablosu

Sosyal Faaliyet Ad1 Gorev Alan Katilan Katilan Katihm
Ogretmen Ogrenci Veli Oram
[kogretim Haftasi 2 42 30 %85
Cumhuriyet Bayrami 10 42 40 %100
Kizilay Haftasi 2 40 10 %40
10 Kasim 5 42 20 %70
24 Kasim Ogretmenler Giinii 7 42 20 %70
TUBITAK Bilim Séylesileri 2 42 20 %70
Agiz ve Dis Saglig1 Semineri - 42 20 %70
Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallar1 Haftas1 4 42 20 %75
15 Subat Giimiishane’nin Kurtulusu 3 42 15 %50
12 Mart Istiklal Mars1’nin Kabulii 2 42 20 %70
18 Mart Sehitler Glinii 4 42 20 %70
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 8 42 40 %100




Norm Kadro Bilgileri

Okulumuzun norm kadro bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 20 Norm Kadro Tablosu

lil;a Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiya¢ Sézlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimeisi 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimeist 1 1 0 0 0
4 Tiirkge 1 1 0 0 0
5 Matematik 1 1 0 0 1
6 Fen Bilimleri 1 1 0 0 0
7 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 0 0
8 Sosyal Bilgiler 1 1 0 0 0
9 Ingilizce 1 1 0 0 0
10 Beden Egitimi ve Spor 1 1 0 0 1
11 Bilisim Teknolojileri 1 0 0 0 0
12 Gorsel Sanatlar 0 0 0 0 0
13 TOPLAM 8 8 1 0 0

Ogretmen — Ogrenci Durumu Bilgileri

Okulumuzun 6gretmen-6grenci durumu bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 21. Ogretmen Ogrenci Bilgileri Tablosu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
“I:Oplam Ogrenci Saysi Toplam Ogrenci Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Ogretmen S
ayisl Sayisi
Sayisi
Kiz Erkek




Kiltiirel Faaliyet Bilgileri

Okulumuzun kiiltiirel faaliyet bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 22. Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Tablosu

2 Okul Gezisi

Faaliyet Ad Gorevli Katilan Katilan Veli Sayisi Katilim Oram
Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayist
1 Resim Sergisi 1 42 35 %85
10 47 10 %25

Bilimsel Arastirma Faaliyetleri Bilgileri

Okulumuzun bilimsel arastirma faaliyetleri bilgileri asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 23. Bilimsel Arastirma Bilgileri Tablosu

Bilimsel Arastirma Proje Tematik Proje Adi Proje Ogretmeni
Alam Alan
1 Kariyer Meslek Giinleri Tiirkge Kiiltiirel Meslekleri Taniyorum Esra Canlt
Miras AKTURK
2 Sifir Atiktan Sanata Gorsel Sanat Sfir Atiktan Sanata Tiilay Oztiirk
Sanatlar




Ogrenci Devam Durumu Bilgileri

Okulumuzun 6grenci devam durumu bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 24. Ogrenci Durum Bilgileri Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
CINSIYET Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Opgrenci Sayilari 25 25 23 22 22 20
Devamsizliktan Kalan Ogrenci 0 0 0 0 0 0
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayist 0 0 0 0 0 0
Devanm Saglanan Ogrenci Sayist 0 0 0 0 0 0

Okul / Kuruma Ulasim Bilgileri

Okulumuzun okul / kuruma ulasim bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 25. Okul Kuruma Ulasim Bilgileri Tablosu

Simif Tasimal Giindiizlii Toplam
Cinsiyet Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
5/A 2 2 2 3 4 9
6/A 3 4 3 1 6 5
7/A 3 8 1 3 4 11
8/A 5 2 3 2 8 4
TOPLAM 13 16 9 9 22 25




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Tekke Ortaokulu Mudiirliigii tizerinde etkili olan veya olabilecek
politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanmistir. Midirligimiizi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE
unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi

potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir



Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

genel gelir durumu,

o |5 kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici

unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

o [ssizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

¢ Niifus artisi,

® (GOg,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

® Beslenme aliskanliklari,

® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

| Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
I: e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,
|* Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar
[* Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
|* Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
F Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.
Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar

ve tehditler asagidaki tablaolarda oldugu gibi belirlenmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giigli Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin ortalama 10 civarinda olmasi ve etkin katilim.
Calisanlar Okul mevcudunun az olmasiyla is yikinin hafifligi
Veliler ihtiya¢ duyuldugunda kolay iletisime gegilebilmesi
Bina ve Yerleske iki kat olmasi, bahgenin yeterli alana sahip olmasi
Donanim Okulumuzun teknolojik alt yapisinin fatih projesi kapsaminda olmasi
Bitce Egitsel ve Sosyal faaliyetler icin hayirseverlerden yardim alinabilmesi
Yonetim Siregleri Sireci yoneten ekibin ¢éziim odakli ve iletisime agik olmasi.
iletisim Siiregleri Etkili ve samimi bir iletisim olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Tasima kapsaminda olmalari, maddi durum yetersizligi
Calisanlar Ogretmenlerin ulagim sorunu
Veliler Velilerin yapilan toplantilara ya da etkinliklere katiiminin yetersiz olusu
Bina ve Yerleske Okul derslik, oda sayisinin yetersiz olusu
Donanim Okul kiitiphanesinin glincel yeniliklerden uzak kalmis olmasi
Bitce Okul Aile Birliginin yeterli ekonomik katkiy1 saglayamamasi
Yonetim Sirecleri il Milli Egitim Miidirligiine ve toplantilara her an gidilememesi
iletisim Stiregleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Firsatlar
Politik 2023 Vizyon calistaylarinin yapilmasi
Ekonomik Projelere gerekli maddi destegin saglanmasi(TUBITAK)
Sosyolojik Mulki ve Yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Teknolojik Teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Mevzuat-Yasal ihtiyag duyuldugun da her an ulasilabilir olmasi
Ekolojik Okul bahgesinin ve ¢evresinin alan olarak genis olmasi
Tehditler

Ekonomik Okul Aile Birliginin yeterli destegi saglayamamasi
Sosyolojik Kentlesmede yasanan hizli degisim(issizlik)
Teknolojik Fatih Projesi garanti siiresinin bitmesi
Ekolojik Kara yolunun okula yakin olmasi ve yeterli trafik 1siginin bulunmamasi




2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Durum analizi g¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi stirecidir.

Tablo 28. Tespit ve ihtiyaglar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

[zleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmustir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme [s birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O0grenmedir.




3. GELECEGE BAKIS

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ

Tlrkgeyi ve bir yabanci dili etkili bir bicimde 6grenmelerini ve kullanmalarini
saglamay, ogrencileri ilgi ve yeteneklerine gore bir tist 6grenime hazirlamayi, kendine
guvenen, katilimci, arastirmaci, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik bireyler yetistirmeyi,

cagdas ve modern egitim imkanlarini 68rencinin egitimine sunmay1 amaglar.

VIZYONUMUZ

Atatiirk’iin getirdigi laik, demokratik, cagdas egitimi hedefleyen, lireten,
calismalarini projelendiren, sanatta, sporda, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerde 6ncii olmay1

ilke edinen, bugiinii yarinin gozleriyle goren nesiller yetistirmektir.



TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkinda Duyarhlik
3) Analitik ve Bilimsel Bakis

4) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5) Sanatsal Duyarlhlik ve Sanat Becerisi

6) Meslek Etigi ve Ahlak

7) Sayginlhk

8) Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9) Katihmcilik

10) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

TEMA:

Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

STRATEJIK AMAC 1.

A1l. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 8grenime gegisi

saglanacaktir.

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027

2028

PGNO Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG1.1.1 destekleme ve yetigtirme kurslarina kayit 30 %90 %92 %94 % 96 %98 %100
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina

PG 1.1.2 devam eden 6grencilerin katihm sagladigi 30 %85 %88 %92 %94 %96 %98
derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve lzeri 6ziirsiiz devamsizlik

PG 1.13 3. 20 gtin ve fzerl Gzurstiz devamsizl 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizhik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %l

ogrenci oram (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirti, Miidiir Yardimeisi

Is.b 1.rllg1 o S Siif Sube Rehber Ogretmeni, Veli, Miidiir Yardimcisi
Birim(ler)
1.0grencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalar,
2. Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
Riskler
3 Kaynaklarin pahalt olmasi.
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 600.000
Tespitler Destekleme Yetistirme Kurslarinin Tagima Merkezli okullarda yemek ve tagima sorunu sebebiyle zaman ve planlama engeline
P takilmasi.
ihityaclar Destekleme Yetistirme Kurslarina Y 6nelik Materyaller(Soru Bankasi, Deneme vs.)




TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK
AMAC 4.

A5. Ortaokul kademesinde 6g8rencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedefe
. . .. Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gstergeleri :E;l;xsu Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(4
PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 25
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %80 %85 %90 %94 %98 %100
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 25
katilan 6grenci oram (%) %5 %7 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 4.1.3 geleneksel ¢ocuk oyunlari alt bash@inda en az 25
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve 6gretim yihnda
PG 4.14 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 25
diizenlenen alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23
Koordinator b T o . .
Birim OKul miidiirii, Miidiir yardimeisi, Simf Sube Rehber Ogretmenleri Ogretmenleri
Isbirligi
Yapilacak Sinif Sube Rehber Ogretmeni, Veli, Miidiir Yardimeisi, Okul Miidiirii
Birim(ler)
-Okul dis1 imkénlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak Kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢géziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
Stratejiler hizmeti faaliyetlerine katihmlari artinlacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
Maliyet Tahmini | 1.229,818
- flgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin
kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy: gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
. Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.
Thityaclar .
Ilgili kurumlarla is birligi caliymalarimin yapilmasi.




TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | _... A s .
AMAC 2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedefe
. q . . Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t,,}“)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef |  Hedef
()
PG 3.1 Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, 100
: kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayist. 100 %50 %55 %60 %70 %175

Koordinator | 1 Midirii
Birim
Isbirligi
Yapilacak Okul Aile Birligi
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

1 S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet

1.229.818
Tahmini

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
intiyaclar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi




4.1. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi stirecindeki
temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve

harcamalarin dnceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v" Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amac

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar: ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes y1llik

sure icin tahmini 360.000 TL1ik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.
Tablo 29. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000 60.000
Hedef 1.1 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000 60.000
Amacg 2 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000 60.000
Hedef 2.1 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000 60.000
Amacg 3 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000 60.000
Hedef 3.1 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000 60.000
Genel 60.000 66.000 72.000 78.000 84.000 360.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 60.000 66.000 72.000 78.000 84.000 360.000




5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAG!

2024-2028 Tekke Ortaokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce

imzalanarak onaylanmigtir.
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